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1. Altalanos rendelkezések

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

A koznevelési intézmény miikodésére, belsé és kiils6 kapcsolataira vonatkozo rendel-
kezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) hatdrozza
meg. {Nkt. 25.§ (1)}

A szervezeti és milkodési szabalyzat személyi hatalya

Az SzMSz személyi hatalya kiterjed a Banyai Julia Gimnazium minden munkavalla-
l6jara a foglakoztatds munkajogi jellegétdl fliggetleniil (kdzalkalmazotti vagy polgari
jogi jogviszony alapjan foglalkoztatottakra), minden tanuldjara, az intézmény minden
szervezeti egységére.

Az intézmény biztonsagos miitkodésével kapcsolatos szabalyok kiterjednek az intéz-
mény teriiletén tartézkodd sziildkre, az intézmény teriiletén a mikdodtetdvel kotott
szerzOdés alapjan tartozkodokra (konyha, iskolai biifé, takaritas, karbantartas, 6rzés-
védelem) és az intézménnyel kapcsolatban nem allo, de az intézmény teriiletén tar-
tozkodo személyekre is.

A szervezeti és miikodési szabalyzat targyi hatalya

A nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban kell meghata-
rozni mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly elbirja, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmény miikodésével Osszefiiggd minden olyan kérdést, amelyet
jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet
szabalyozni. {EMMI r. 4.§ (1) bekezdés u) pont}

A szervezeti és miikodési szabalyzat érvényessége és idobeli hatalya

A koznevelési intézmény SzMSz-ét a nevel6testiilet fogadja el a sziiléi szervezet (is-
kolaszék hianyaban) tovabba az iskolai didkonkormanyzat véleményének kikérésével.
Az SzMSz azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a
miikodtetore tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a mikodtetd egyetértése sziiksé-
ges. {Nkt. 24.§ (4) bekezdés, EMMI r. 4.§ (5) bekezdés}

Az SzMSz a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.
A szervezeti és mikodési szabalyzat modositasa, feliilvizsgalata

Az SzMSz moédositasakor az elfogadasra vonatkozé rendelkezéseket kell megfelelden
alkalmazni.

Az SzMSz azon rendelkezései, amelyek jogszabaly vagy az intézmény alapito okirata
tételes rendelkezésével megegyeznek, a rendelkezés moddositasaval automatikusan
modosulnak. Azon rendelkezéseket, amelyek jogszabalyon, alapitd okiraton vagy a
fenntarto hatarozatan alapulnak, ezek modositasakor haladéktalanul modositani kell.

2. Az intézmény miikodését meghatarozo dokumentumok és azok nyilvanossaga

2.1.

Az intézmény mikodését meghatarozo alapvetd dokumentumok
— Alapito okirat
— Pedagogiai program
— Szervezeti és miikddési szabalyzat
— Hazirend
— Eves munkaterv
— Kozalkalmazotti szabalyzat
— Eves koltségvetés
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— Eves beszamolok

2.2. Az intézmény miikodését meghatdrozd dokumentumok, valamint a kozérdekii és a
kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossaga

2.2.1. A helyben szokasos modon torténd kozzététel

Amennyiben jogszabaly vagy eseti dontés az intézmény valamely szabalyzata-
nak, dokumentumanak vagy a nevel6testiilet, az intézmény valamely masik Ko-
z0ssége vagy az igazgatd dontésének, véleményének helyben szokasos mddon
torténd kozzétételét rendeli el, azt az iskola honlapjan torténd kozzététellel kell
teljesiteni. Ugyancsak az iskola honlapjan kell kdzzétenni a jogszabaly alapjan
kotelezden kdzzéteendd adatokat.

2.2.2. Az iskola pedagogiai programjat, szervezeti és milkodési szabalyzatat, hazi-
rendjét az iskola honlapjan nyilvanosséagra kell hozni, a dokumentumok egy-egy
példanya megtekintheté az iskolai konyvtarban, tajékoztatas kérhetd roluk az
igazgatotol fogadooran vagy eldre egyeztetett idopontban.

2.2.3. Az alapit6 okirat megtekinthet6 az iskolatitkarnal és az igazgatonal.

2.2.4. A kozalkalmazotti szabalyzat megtekinthetd az iskolatitkarnal, a kozalkalma-
zotti tandcs elndkénél €s az igazgatonal.

2.2.5. Az éves munkatervet ki kell fliggeszteni a tanari szobaban.

2.2.6. Az éves beszamolokat az iskola minden kdzalkalmazottja, a neveldtestiileti ér-
tekezletek jegyzOkonyveit a neveldtestiilet minden tagja megtekintheti az igazga-
tonal elére egyeztetett idépontban.

2.2.7. Az iskola szabalyzatairdl a fentieken tul sziilok, és mas, az iskolaval kozalkal-
mazotti valamint tanuléi jogviszonyban nem allok tajékoztatatast kérhetnek az
igazgatotol fogadooran vagy munkaidében eldre egyeztetett idépontban.

2.2.8. A fentieken tli kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmeket az igaz-
gatonak kell jelezni, aki a jogszabalyok alapjan dont az adat kozérdekli voltarol
¢és dontésének megfelelden lehetdve teszi a kozérdekiinek elismert adat megisme-
rését.

3. Azintézmény vezetése és képviselete
3.1. Az igazgatd

Az iskola élén az igazgato all, aki az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje, a fenn-
tart6 altal meghatarozott korben torvényes képviseldje és a munkaltatoi jogok gyakor-
16ja. Az atruhazott munkaltatéi jogkorbe tartozo6 jogok gyakorlasa az igazgatd kizaro-
lagos jogkore.

Az igazgato feladatait a jogszabalyok és a fenntarto 4ltal kiadott munkakdri leiras ha-
tarozza meg. Jogallasat és feleldsségét a magasabb vezetd beosztas ellatdsaval meg-
bizott kdzalkalmazottakra vonatkozo6 rendelkezések hatarozzak meg.

Az igazgatd irdnyitasi jogkorében eljarva az intézmény minden dolgozdjara illetve
tanuldjara kiterjedd hatallyal utasitasi és ellendrzési joggal rendelkezik.

Az igazgatonak a fenntart6 altal meghatarozott korben kotelezettségvallaldsi, teljesi-
tésigazolasi és kiadmanyozasi joga van. Kiadmanyozasi jogat az intézmény kozal-
kalmazottjara atruhazhatja.
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3.2.

3.3.

3.4.

Az igazgato kozvetleniil iranyitja és ellendrzi a matematika-informatika munkakao-
z0sség munkajat.
Vezetbi feladatait két igazgatohelyettes kozremiikodésével latja el.

Az igazgatohelyettesek

Az igazgatohelyettesek jogallasat a magasabb vezetd beosztas elldtasaval megbizott
kozalkalmazottakra vonatkoz6 rendelkezések hatarozzak meg.

Az igazgatohelyettesek vezetdi tevékenységiiket az igazgatd irdnyitasa mellett, egy-
massal mellérendeltségi viszonyban latjak el.

Az 1. igazgatohelyettes a munkakori leirasdban foglaltaknak megfeleléen
— az igazgato akadalyoztatasa esetén ellatja az igazgatd helyettesitését,
—  atruhazott hataskoérben tanulmanyi tigyekben képviselheti az iskolat,
—  kozvetleniil iranyitja és ellendrzi az idegen nyelvi és human munkak6zos-
ségek munkajat.

A 11. igazgatohelyettes a munkakdri leirasaban foglaltaknak megfeleléen
— azigazgatd és az I. igazgatohelyettes akadalyoztatasa esetén ellatja helyet-
tesitésiiket,
— atruhazott hataskorben képviselheti az iskolat diakszocialis, ifjusagvédel-
mi és didkonkormanyzati kérdésekben,
—  kozvetlenill irdnyitja és ellendrzi a redl és az osztalyfonoki munkakozos-
ségek munkajat.

Amennyiben a Nkt. 1. szdm0 mellékletének megfeleléen harmadik igazgatohelyettes
kinevezésére kerlil sor, az igazgatohelyettesek kozotti feladatmegosztas €s a helyette-
sités rendje modositasra keriil.

A vezetdk esetén a helyettesités rendje

— Az igazgatot akaddlyoztatisa esetén — kivéve a munkaltatdi jogkorbe tartozo és az
azonnali dontést nem 1gényld ligyeket — az 1. igazgatohelyettes helyettesiti, aki az
igazgato tartos tavolléte, vagy azonnali intézkedést igényl esetekben gyakorolja a
kizarolagos jogkorként fenntartott munkaltatoi jogokat is. Tartds tavollétnek mind-
siil a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét.

— Az igazgatohelyettesek barmelyikének hianyzéasa esetén feladatait az igazgato €s a
masik igazgatohelyettes egyedi munkamegosztés alapjan latja el.

— Az igazgato €s az 1. igazgatOhelyettes egyidejli akadalyoztatasa esetén mindkettd-
juk helyettesitése a II. igazgatohelyettes feladata.

— Az igazgatd és a két igazgatOhelyettes egyiittes tavolléte esetén — az igazgato eltérd
irasbeli intézkedése hidnyaban — a neveldtestiilet intézményben tartdozkodo legidd-
sebb tagja latja el helyettesitésiiket. A vezetdket helyettesitd pedagogus feleldssége
¢és intézkedési jogkore az intézmény mikodésével, a tanulok biztonsdganak meg-
ovasaval Osszefliggd, azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.

— Helyettesitoként tett intézkedéseirdl barmelyik vezetd akadalyoztatasdnak megszli-
nése utan a helyettesitd haladéktalanul koteles tajékoztatni a helyettesitettet.

Az intézmény képviselete

Az intézmény irasbeli képviselete ugy torténik, hogy az igazgato, illetve az atruha-
zott képviseleti jogkorben eljard személy az intézmény eldirt, bélyegzdvel elényo-
mott vagy eldnyomtatott neve ala vagy folé sajat nevét és beosztasat onalloan alair-
ja.
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Az intézmény altal hasznalt korbélyegzd tartalmi elemei:
BANYAIJULIA GIMNAZIUM
Kecskemét, Nyiriat 11.
Magyarorszag cimere
a korbélyegz6 sorszama (1-t61 3-ig)

Az intézmény altal hasznalt hosszl bélyegzd tartalmi elemei:
BANYAIJULIA GIMNAZIUM
6000 Kecskemét, Nyiri at 11.
a hossza bélyegzd sorszama (1-t61 3-ig)

4. Az intézmény szervezeti egységei, az intézményi kozosségek, a vezetok és az intézmé-
nyi kozosségek kozotti kapcsolattartas formai és rendje.

4.1. Az intézmény szervezeti egységei
Az intézmény egyetlen szervezeti egységbdl all.

4.2. Az iskolai kozosségek
Az iskolai k6zosségek: az alkalmazotti kozosség, a nevelGtestiilet, a Szakmai munka-
kozosségek, a sziiloi szervezet és a tanuloi kozosségek. Iskolankban iskolaszék és in-
tézményi tandcs nem miikodik.

4.3. Az alkalmazotti k6zdsség
Az alkalmazotti kozosség az iskola nevelGtestiilete, az intézménnyel kézalkalmazotti
jogviszonyban allo, a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd dolgozok (iskolatitkar,
rendszergazda).

4.4. A nevel6testiilet és a szakmai munkak6zdsségek

4.4.1. A nevelGtestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagogus munkakorbe kine-
vezett kozalkalmazottja. Az 6raado tandr a neveldtestiileti értekezleten tanacsko-
zasi joggal vehet részt.

A neveldtestiiletet a jogszabalyokban meghatarozott dontési, véleményezési jo-
gok illetik meg. A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az
iskola miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A neveldtestiilet a jogszabalyokban meghatarozott jogkdrei koziil az alabbi jogo-
kat ruhazza at:
— Az adott osztalyban az érintett tanuldt tanitd tanarok kozosségére:
= a tanul6 magasabb évfolyamba Iépésérdl, valamint a tanul6 év végi osz-
talyzatanak az évkozi érdemjegyek alapjan a tanuld javara torténd modo-
sitasarol torténd dontést {Nkt. 54.§ (5)—(6) bek., 70.§ (2) bek. h) pont};
= a tanul6 hidnyzas miatti osztalyozo vizsgara bocsatasardl torténd dontést
{Nkt. 70.§ (2) bek. h) pont és EMMI r. 51.§ (7) bek. f) pont}.

A nevelGtestiilet egyedi dontése alapjan — ha azt jogszabaly nem zarja ki — a fela-
datkorébe tartozd barmely tligyet atruhdzhatja a testiilet tagjaibol alakult munka-
csoportra, vagy a testiilet valamely tagjara. A feladat atruhazasakor donteni kell a
feladat ellatasdval megbizott beszamoltatasarol is.

Egy tanév sordn a neveldtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:
— tanévnyito értekezlet,
— félévi értekezlet,
— tanévzaro értekezlet.
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Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a nevel6testiilet tagjai-
nak 1/3-a irasban kéri, ill. ha az iskola igazgatoja vagy vezetdsége ezt indokolt-
nak tartja.

A neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint
2/3-a jelen van.

A neveldtestiilet dontéseit - ha errdl jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - nyilt
szavazassal, egyszerl tobbséggel hozza.

A neveldtestiilet személyi kérdésekben — az érintett személy kérése vagy a neve-
16testiilet tobbségének dontése alapjan - titkos szavazassal dont.

A neveldtestiileti értekezletekre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni akkor, ha
az aktualis feladat miatt csak a nevelGtestiilet egy része (tobbnyire az azonos ta-
nuldcsoportot, osztalyt vagy szakot tanitok) vesz részt egy-egy értekezleten.

4.4.2. A pedagogusok szakmai munkakozosségei

A pedagogusok szakmai munkakozdsségei a jogszabalyokban meghatarozottak
szerint hozhatok létre. {Nkt. 71.§}

A szakmai munkakozosségek a jogszabalyokban meghatarozott jogkorokkel
rendelkeznek {EMMI r. 118.§}.

A szakmai munkakdzosség vezetdjét a munkakozosség véleményének kikérésé-
vel az igazgato bizza meg 6t tanévre.

A szakmai munkakozosségek szakteriiletiikon
— javaslatot tesznek az éves munkatervre, programokra,

— szervezik az iskolai szakmai tevékenységet (versenyek, tovabbképzések,
stb.)

— részt vesznek a szakmai beszamolok, értékelések elkészitésében,
— segitik a pedagogusok, elsdsorban a gyakornokok, 11j kollégak munkéjat,

— elkészitik az iskola helyi tantervét, részt vesznek a helyi tanterv alapjan a
tankonyvek, taneszkdzok kivalasztasaban,

— egyittmiikédnek az iskolavezetéssel és a tanfeliigyelettel a pedagogusok
ellendrzésében.

Az intézményben a kovetkezd munkakozdsségek miikodnek, a kovetkez6 szakot
tanitok részvételével:

— human munkak6z6sség (magyar nyelv és irodalom, hon- €s népismeret,
drama és tanc, torténelem, tarsadalmi, allampolgari és gazdasagi ismere-
tek, erkdlcstan, ének-zene, vizudlis kultara, testnevelés, mozgokép- és
médiakultira tantargyakat tanito tanarok);

— real munkak6zosség (bioldgia, fizika, kémia, természetismeret, foldrajz,
technika, életvitel és gyakorlat tantargyakat tanito tanarok);

— idegen nyelvi munkako6zosség (€16 idegen nyelv és latin tantargyakat ta-
nit6d tanarok);

— matematika és informatika munkakozdsség (matematika és informatika
tantargyakat tanito tanarok);
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— osztalyfonoki munkakozosség (az osztalyfonokok).
A szakmai munkak6zosségek a neveldtestiileten beliil egyiittmiikddnek.
4.4.3. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka aktualis feladatainak megoldasara a tantestiilet tagjaibol mun-
kacsoportok alakulhatnak a nevel6testiilet vagy az igazgatdsag dontése alapjan.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a neveldtestiilet valasztja, vagy az igaz-
gato jeloli ki.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatd jeldlte ki, errdl tajékoztatni
kell a nevelGtestiiletet.

Az alkalmi munkacsoport feladatait a neveldtestiilet vagy az igazgatd hatdrozza
meg (a csoportot valasztd, illetve kijelold). Eltéré megallapodas hidnyaban a
munkacsoport dontési rendjére a nevel6testiilet dontési rendjére vonatkozé sza-
balyokat kell alkalmazni.

4.5. A sziil6i szervezet
4.5.1. Az iskolai sziil6i szervezet (iskolai sziil6i munkak6z6Sség)

Az iskolaban a sziilok jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesitése érdeké-
ben sziildi szervezetet hozhatnak létre. A sziiléi szervezet meghatdrozza sajat
szervezetét, miikodési rendjét, megvalasztja tisztségviseloit.

Az iskolai sziil6i szervezetet a jogszabalyokban biztositott jogok illetik meg. Je-
len szervezeti és miikodési szabalyzatban a neveldtestiilet a sziiléi szervezet sza-
mara a NKt-ben biztositottakon til tovabbi egyetértési, véleményezési jogot nem
biztosit, de a neveldtestiilet eseti dontéssel ilyen jogokat barmikor megallapithat.

Az iskolai sziildi szervezet képviseldjével az igazgato tartja a kapcsolatot.

Azokban az ligyekben, amelyekben jogszabaly vagy szervezeti és mitkddési sza-
balyzat egyetértési vagy véleményezési jogot biztosit a sziildi szervezet szamara,
a véleményt az igazgatod kéri meg az irasos anyagok atadasaval, vagy azoknak az
iskolai honlapon torténd hozzaférhetové tételével.

4.5.2. Az osztalyok sziil6i szervezetei

Az osztalyokban a tanulok sziilei osztaly sziildi szervezetet (osztaly sziiléi mun-
kakozosség) hozhatnak 1étre. Az osztaly sziiloi szervezet tevékenységét az osz-
talyfénok segiti.

Az osztaly sziil6i munkak6zOsségek meghatdrozzak sajat miikddési rendjiiket,
megvalasztjak képviseldjliket az iskolai sziildi szervezet vezetésébe.

Az osztaly sziil61 munkakozosségek véleménylikkel, javaslataikkal kozvetleniil
az osztalyfénokot, vagy az igazgatot kereshetik meg, az iskolai sziil6i szervezet
vezetdje, vagy az osztalyfonok kozvetitésével juttathatjdk el azokat az iskolave-
zetéshez.

4.5.3. Az iskolavezetés és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas rendje, a sziilok
tajekoztatasanak formai

4.5.3.1.Az iskolai sziil6i szervezet valasztméanya szdmara az igazgatd évente lega-
labb két alkalommal t4jékoztatast ad az iskola munkdjarol.
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Az iskolai vagy az osztaly sziil6i szervezet kérdéssel, kéréssel, panasszal
fordulhat az igazgatéhoz vagy a nevel6testiilethez. Az igazgatd 15 napon
beliil, a nevel6testiilet a kdvetkezo testiileti tilést kovetd 15 napon beliil ko-
teles az ligyben tett intézkedésérdl tajékoztatast adni, a kérdésre érdemi va-
laszt adni.

4.5.3.2.Az igazgatd az iskolai sziil6i szervezet vezetdjével kozvetleniil tartja a
kapcsolatot.

4.5.3.3.Az iskola a tanév folyaman

— szobeli tajékoztatast tart az éves munkatervben rogzitett iddpontokban
(sziil6i értekezletek, fogadoorak),

— rendszeres irasbeli tajékoztatast ad a tanuld tanulmanyi eldmenetelérdl,
érdemjegyeirdl €s magatartasardl az elektronikus naplé tjan.

4.5.3.4.A szil6i értekezletek

Az iskolavezetés minden tanév elején évfolyam sziil6i értekezletet tart az
0todik és a tizenkettedik évfolyamon tanulé didkok sziilei szamdara. Az 6todik
évfolyamon a képzési ciklus terveirdl, az iskola elvarasair6l, a sziilok és az
iskola egylittmiikdésérdl, a végzds évfolyamon a tovabbtanulassal, az érett-
ségivel kapcsolatos tudnivalokrol ad tajékoztatast.

Az osztalyok sziil6i kozdssége szamara a sziildi értekezletet az osztalyfonok
tartja sziikség szerint, de évente legalabb egyszer.

Rendkiviili sziil6i értekezletet az osztalyfénok vagy az osztaly sziil6i munka-
kozossége hivhat 0ssze - a felmeriilé problémak kozds megoldasara. Az osz-
talyfonok koteles Gsszehivni az osztaly sziil6i értekezletet, ha azt a sziilok le-
galabb 1/4-e irasban kéri.

4.5.3.5.5ziil61 fogadoorak

Az iskola évente négy fogadoorat tart, melyen minden pedagdgus részt vesz.
Amennyiben a sziil6 a fogaddoran kiviili iddpontban szeretne gyermeke tana-
raval beszé€lni, telefonon vagy személyesen kell idOpontot egyeztetnie az
érintett pedagdgussal. A pedagogus koteles megfeleld idOpont egyeztetés
utdn a fogadooran kiviil is fogadni a sziil6t. A jegyek lezarasa eldtt harom hé-
ten beliil a tanul6 tanulmanyi helyzetérdl, varhato félévi, év végi eredményei-
6l a pedagdgus mar nem adhat kiilon tajékoztatast.

4.5.3.6.Rendszeres irasbeli tajékoztatas

Valamennyi pedagogus koteles a tanulora vonatkozo minden érdemjegyet és
irasos bejegyzést az elektronikus naploba beirni. Az érdemjegyek ellendrzébe
torténd beirasa a hazirend szerint a tanul6 feladata.

Az éves munkatervben meghatarozott idépontban a bukésra 4llo, illetve a so-
kat ront6 tanuldk a szaktanarok javaslata alapjdn negyedévi figyelmeztetést
kapnak. A figyelmeztetdk beirasa az osztalyfonok feladata.

4.5.3.7.Az elektronikus napld

A sziil6 kérelme alapjan hozzaférést kaphat gyermeke elektronikus naploban
tarolt adataihoz, beleértve gyermeke érdemjegyeit, hianyzasat is.
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4.6. Az iskolasz€k ¢és az intézményi tanacs

Az iskolaban nem miikodik iskolaszék és intézményi tanacs. Létrehozasukra a jogsza-
balyban biztositott keretek kozott kertilhet sor.

4.7. A didkonkormanyzat

4.7.1. A tanulok, a tanulokozosségek, a didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére
iskolai didkdnkormanyzatot hozhatnak 1étre. A didkonkormanyzat meghatirozza
sajat szervezetét, mikkodési rendjét, munkatervét, megvalasztja tisztségviseldit. A
diakonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat a valaszto tanulok6zosség
fogadja el és a neveldtestiilet hagyja jova.

4.7.2. A didkdonkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tanar tdmogatja,
fogja 0ssze. Az iskolavezetés a didkmozgalmat segitd tanar kozvetitésével tartja a
kapcsolatot a didkonkormanyzattal. A didkonkormanyzat diak képviseldje az on-
korményzat dontése alapjan kozvetlentil is fordulhat az igazgatohoz vagy a neve-
16testiilethez.

A didkonkorményzat altal a feladatra felkért didkmozgalmat segitd tanart az
igazgato bizza meg a feladattal.

4.7.3. A diakoénkormanyzat a sajat hataskorébe tartoz6 dontések meghozatala eldtt a
neveldtestiilet véleményét, illetve szervezeti és miikddési szabalyzatanak jovaha-
gyasat a didkmozgalmat segitd tanar kozremiikodésével az igazgatd Utjan kéri
meg.

4.7.4. A didkdonkorményzat szamara jelen szervezeti és miikodési szabalyzat a jog-
szabalyokban biztositottakon tul nem allapit meg tovabbi egyetértési illetve vé-
leményezési jogokat. A Nkt-ben, valamint egyéb jogszabalyokban meghatarozott
esetekben a didkonkormanyzat egyetértésének illetve véleményének kérésérdl az
igazgatd gondoskodik.

Az igazgato a véleményezésre keriild anyagok tervezeteinek elkészitésébe a di-
akonkormanyzat képviseldit bevonhatja, toliik javaslatot kérhet.

A didkonkormanyzat véleményét a neveldtestiileti értekezleten a didkmozgalmat
segitd tanar vagy a didkonkormanyzat altal valasztott diak képviselheti.

4.7.5. Az iskola a diakonkormanyzat miikodéséhez téritésmentesen biztositja a helyi-
séget ¢és az iskola eszkozeit.

4.7.6. A didkonkormanyzat kérdéssel, panasszal fordulhat az igazgatohoz, a neveld-
testiilethez. Az igazgatd 15 napon beliil, a neveldtestiilet a kovetkezd testiileti
iilést kdvetd 15 napon beliil koteles az ligyben tett intézkedéseérdl tajékoztatast
adni, a kérdésre érdemi valaszt adni.

4.7.7. Az intézményben évente egy alkalommal diakkozgytilést kell szervezni a di-
akonkormanyzat miikodésének és a tanuloi jogok érvényesiilésének attekintése
céljabol. A didkkozgytilés a didkonkorményzat dontése alapjan kiildottkozgy-
1ésként is megszervezheto.

Az évi rendes diakkdzgyiilés Osszehivasat a diakonkormanyzat vezetdje, a rend-
kiviili diakkozgytilés 6sszehivasat a diakonkormanyzat vezetdje vagy az igazgatod
kezdeményezi. A diakkozgyllés napirendjét a diakkozgytilés kezdeményezdje
hatdrozza meg, azonban az évi rendes diakkozgytilésen az intézményvezetd be-
szamol az el6z6 diakkozgyiilés ota végzett munkardl kiilonos tekintettel a tanuloi
jogok helyzetére és érvényesiilésére, a hazirendben foglaltak megvalosulasara.
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Az évi rendes didkkozgytlilésen a tanulok kérdéseket intézhetnek a didkonkor-
manyzat vezetdjéhez és az igazgatdhoz, akik kotelesek a kérdésekre a diakkoz-
gylilésen, vagy legkésébb 15 napon beliil irasban érdemi valaszt adni.

4.8. Az osztalykozosség és az osztalyfonok

Az azonos osztalyba jard tanulok egy osztalykozosséget alkotnak.

Az osztalykozosség élén pedagogiai vezetdként az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot
az igazgatohelyettesek javaslatat figyelembe véve az igazgato bizza meg.

Az osztalyfonok feladat és hataskore:

tanitvdnyainak megismerése alapjan, a személyiségfejlodésiik tényezodit figye-
lembe véve, az iskola pedagdgiai programjaban meghatarozott elvek szerint ne-
veli osztalyanak tanuloit;

egylittmiikddik az osztaly didk vezetésével, segiti a tanulok6zosség fejlodését;
koordinalja, segiti az osztalyban tanitdé pedagogusok munkajat, sziikség szerint
latogatja oraikat;

sziikség esetén 0sszehivja az osztalyban tanité pedagdgusok értekezletét;

aktiv pedagogiai kapcsolatot tart fenn tanitvanya sziileivel, az osztaly sziil6i
szervezetével, a tanuldszobai foglalkozast vezetd tanarokkal, a tanuldk életét, ta-
nulmanyait segité személyekkel (kollégiumi neveld, didkmozgalmat segitd tanar,
ifjusagvédelmi felelds, gyogytestneveld, stb.);

figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi hely-
zetét, gondot fordit a hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii ta-
nulok segitésére;

mindsiti a tanulok magatartdsat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az osztalyban
tanitd pedagdgusok értekezlete elé terjeszti véleményezésre;

a 9-12. évfolyamon a tanulok k6zosségi szolgalatanak szervezését és dokumen-
talasat koordinalja.

vezeti az osztalyaban tanité pedagdgusok értekezletét, nevelési megbeszéléseit,
az osztaly sziiléi értekezleteket, sziikség esetén csaladot latogat, az ellendrzo
konyv Utjan rendszeresen tdjékoztatja a sziildket a tanuldk magatartasarol, ta-
nulmanyi eldmenetelérdl;

ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli feladatokat — torzslap, osztalynaplod
vezetése, felévi €s év végi statisztikai adatszolgaltatas, tovabbtanuléassal, szocia-
lis helyzettel kapcsolatos adminisztracio, negyedévi figyelmeztetok beirasa, je-
gyek beirasanak ellendrzése, stb;

tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt 4llo feladatokrol, azok megolda-
sara mozgosit, kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében;

az érdekeltekkel egyeztetve javaslatot tesz a tanulok segélyezésére, jutalmazasa-
ra, biintetésére;

sajat hataskorben — indokolt esetben — évi 3 nap tavollétet engedélyezhet oszta-
lya tanuldjanak;

igazolja tanulo6i hidnyzasat, ellatja az ezzel kapcsolatos, jogszabalyban eloirt ér-
tesitési feladatokat;

részt vehet az osztalyfonoki munkak6zosség munkdjaban, javaslataival és észre-
vételeivel, a kijeldlt feladatok elvégzésével eldsegitheti a kozosség eredményes
tevékenységét;

neveld — oktatd munkajahoz helyzetelemzésen alapuld nevelési tervet készit.

4.9. Az iskolai sportkor

Az iskolaban iskolai sportkor miikddik.
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Az iskolai sportkor vezetdségével a kapcsolatot az igazgatoé tartja, a sportkori foglal-
kozasok oradijanak elszamolasaval, adminisztralasaval kapcsolatos kérdések az II.
igazgatohelyettes feladatkorébe tartoznak.

Az iskolai sportkor vezetdségi iilésein allandd meghivott az igazgato.

Az iskolai sportkort érintd kérdés megvitatdsa esetén az iskolavezetés tilésére, illetve
a nevelOtestiileti tilésre a sportkdr vezetdjét meg kell hivni.

A sportkor vezetése a sportkor tevékenységét érintd kérdéssel, panasszal fordulhat az
igazgatohoz, a nevelGtestiilethez. Az igazgatd 15 napon beliil, a nevel6testiilet a ko-
vetkezd testiileti tilést kovetd 15 napon beliil koteles az ligyben tett intézkedésérdl ta-
jékoztatast adni, a kérdésre érdemi valaszt adni.

4.10. Munkavallaldi szervezetek

A Kozalkalmazotti Tanacsot valamint a reprezentativ szakszervezetet a jogszabaly-
okban meghatarozott részvételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg a
kozalkalmazottakat érinté kérdésekben.

A Kozalkalmazotti Tan4ccsal és a reprezentativ szakszervezettel az igazgato tartja a
kapcsolatot.

4.11. A bels6 kapcsolattartas altalanos formai és rendje

Az iskola kozosségeinek tevékenységét — a megbizott pedagogus vezetdk, a valasztott
kozosségi képviselok segitségével — az igazgatd fogja dssze.

A kapcsolattartas rendszeres formai az értekezletek, forumok, irdsos és szobeli tajé-
koztatdk, bizottsagi iilések, iskolagyiilések, nyilt napok, fogadoorak, sziiloi értekezle-
tek. Az intézmény kozdsségeinek kapcsolattartasdban a rendszeres és konkrét idopon-
tokat az iskola munkaterve tartalmazza.

A neveldtestiilet szamara késziilt irasos tdjékoztatok a tandri szoba falitijsagjan fiig-
gesztendok ki datummal, alédirdssal.

4.12. Az iskola kiils6 kapcsolatainak rendszere, formai
Az iskola kiils6 kapcsolataiért az igazgato a felelds.

Az iskola hivatali illetve munkakapcsolatot tart képviseldje utjan
— az intézmény fenntartojaval, mikodtetéjével, a Kormanyhivatallal:
= 1igazgatd, igazgatOhelyettesek;
= adatszolgaltatas, részvétel az igazgatoi értekezleteken, jogszabéalyban eld-
irt kapcsolattartas;
— az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd szolgaltatoval: iskolaorvossal, védo-
ndvel, iskolafogésszal:
igazgatohelyettes, iskolatitkar;
adatszolgaltatatas, az ellatas, a szlirések szervezése, tajékoztatas;
— apedagogiai szakszolgalatokkal, szakmai szolgaltatokkal:
= igazgatd, igazgatohelyettes, a feladat, kérdés jellegétdl fiiggden az osztaly-
fonok, gyermek- €s ifjusagvédelmi felelds, munkak6zosség-vezeto;
= adatszolgaltatas, informacié kérése, szervezési feladatok;
— agyermekjoléti szolgalattal, Nevelési Tanacsadoval:
= gyermek és ifjusagvédelmi felelds, igazgato, igazgatohelyettes, iskolatit-
kar, osztalyfonokok sziikség szerint;
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= tajékoztatas kérése, részvétel a rendezvényeken, tovabbképzéseken, adat-
szolgaltatatas, pedagdgiai vélemény addsa, sziikség esetén intézkedés kez-
deményezése;

a varos kozépiskolaival, elsésorban a gimnaziumokkal:

= igazgatd, szaktanarok;

részvétel az igazgatdi munkako6zosség munkdjaban, részvétel az iskolak

rendezvényein, szakmai konzultaciok,

a varos altalanos iskolaival:

= igazgato; szaktanarok;

tajékoztatds nyujtadsa, a beiskoldzas eldsegitése, versenyek szervezése,

szakmai konzultaciok;

a sziil6i munkak6zosség valasztmanyaval:

= igazgato;

tajékoztatas nyujtasa, részvétel a valasztmany tilésein;

a Banyai Julia Gimnaziumért Alapitvany €s a Szinvonalas Oktatasért Nevelé-

sért Alapitvany kuratériumaval:

= akuratériumok pedagogus tagjai, igazgato

= részvétel a kuratoriumi iiléseken;

a véaros kulturalis intézményeivel

= anevelGtestiilet tagjai, igazgato;

részvétel a rendezvényeiken, tajékoztatd anyagaik terjesztése, a tanulok

szervezése a rendezvényekre, rendezvények kezdeményezése, kdzos szer-

vezése;

a kuilfoldi testvériskolakkal:

= igazgatd, a didkcserét szervezd pedagogusok;

didkcserék szervezése, irasos tajékoztatasok, kozos programok, versenyek,

projektek szervezése;

az iskolat, a Banyai Julia Gimnaziumért Alapitvanyt, a Szinvonalas Nevelésért,

Oktatasért Alapitvanyt tamogatd személyekkel, intézményekkel:

igazgato;

a kapcsolat jellegébdl adodo formakban.

5. Azintézmény munkarendje, a 1étesitmények és helyiségek hasznalati rendje

5.1. A vezet6k munkarendje

Az igazgato és helyettesei koziil tanitasi napokon 7.30 és 16 ora kozott egyikiiknek az
intézményben kell tartdzkodnia. Kivételes esetekben a helyettesitési rendben foglal-
tak szerint az igazgatonak gondoskodnia kell a helyettesités ellatasarol.

Tanitasi idon kiviili iskolai rendezvény esetén az igazgatonak, valamelyik helyettesé-
nek vagy az igazgatd altal helyettesitésre kijelolt személynek az intézményben kell
tartozkodnia.

Az igazgatOhelyettesek munkakdri leirds mintdjat az SZMSz 2. szamu melléklete tar-
talmazza.

5.2. A pedagogusok munkarendje

5.2.1. A pedagoégusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet a

munkakori leirdsban ezzel a feladattal megbizott igazgatohelyettes allapitja meg
az intézmény oOrarendjének fliggvényében. A konkrét napi munkabeosztasok 6Sz-
szeallitasakor elsdsorban az intézmény feladatellatasanak, zavartalan miikodésé-
nek, a tanulok allando és szakszerti feliigyeletének biztositasat, azutan a pedago-
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gusok egyéb hivatalos elfoglaltsagait, a lehetdség szerinti egyenletes terhelést,
ezen feliil az egyéni igényeket kell figyelembe venni.

5.2.2. A pedagdgus koteles legalabb 10 perccel tanorai, foglalkozasi, tigyeleti beosz-

tasa vagy az iskolai rendezvény kezdete el6tt a munkahelyén munkara alkalmas
allapotban megjelenni. A pedagogus a munkabol valo rendkiviili tivolmaradasat,
annak okat lehetdleg el6z6 nap, de legkésobb az adott munkanapon 7 éra 30 per-
cig koteles jelenteni az intézmény vezetdjének vagy helyettesének.

Egyéb, elore lathatd és indokolt esetben a pedagdgus legalabb két nappal elébb
az igazgatotol kérhet engedé€lyt a tavollétre, a tanora elhagyasara. A tanora elcse-
rélését az igazgatohelyettes engedélyezheti. A megallapitott o6rarendtdl szakmai
indokok alapjan torténd eltérést az igazgatohelyettesnek be kell jelenteni, arra
csak az egyetértésével keriilhet sor.

5.2.3. A pedagdgusok szamara - a kotelez6 oraszamon feliili - a nevelé-oktaté mun-

kaval Osszefiiggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra (osztalyfonoki, diak-
mozgalmat segit6 tanari, ifjisagvédelmi felel6si feladat, orvosi, fogorvosi vizsga-
latra, szlirésre kisérés, egyéb eseti feladatok) a megbizast vagy kijelolést az in-
tézményvezetd adja az igazgatOhelyettesek javaslatainak meghallgatdsa utan. A
megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szaktudas, az egyenletes terhelés.

5.2.4. A pedagogusok és osztalyfonokok munkakori leirds mintdjat az SzMSz 2.

szamu melléklete tartalmazza.

5.3. Az iskolatitkar és a rendszergazda munkarendje

5.4.

Az iskolatitkar és a rendszergazda munkarendjét munkakori leirasukban az igazgatd
hatarozza meg. Az iskolatitkar munkarendje igazodik az igazgaté és helyettesei mun-
karendjéhez. Az iskolatitkar és a rendszergazda munkakori leirds mintdjat az SzMSz
2. szamu melléklete tartalmazza.

A tanév helyi rendje

A tanév rendjét a jogszabalyok keretei kozott a neveldtestiilet a tanévnyitd értekezle-
ten — az igazgato javaslata alapjan — a munkatervben hatarozza meg. A szorgalmi id6
a tanévnyito iskolagytiléssel kezdddik és a tanévzaro iskolagyliléssel fejezddik be.

A tanév programjait a nevelOtestiilet hatarozza meg €s rogziti az éves munkatervben.
Ennek megfelelden a tanévnyito értekezleten a nevelOtestiilet az alabbiakrol dont:

a nevel6—oktaté munka tartalmi kérdéseir6l, a tanév feladatairodl,

az iskolai szintii rendezvények és tinnepélyek idépontjarol és felel6sérol,
a tanitas nélkiili munkanapok idépontjardl és programjarol,

a felvételi vizsgak id6pontjarol,

az éves munkaterv jovahagyasarol.

Az intézményi szintli linnepélyeken, rendezvényeken a pedagdgusok és a tanulok
megjelenése — az alkalomhoz ill6 61tozékben — kdtelezd.

A tanév helyi rendjét az osztalyfonokok az elsd tanitasi napon ismertetik a tanuldkkal.

5.5. Az intézmény nyitvatartasi rendje, az intézményben tartozkodas rendje

5.5.1. Az intézmény nyitva tartasa.

— Szorgalmi id6ben a tanulok szamdara 6.30 és 17 ora kozott tart nyitva az isko-
la. A hazirendben meghatarozott idépont utan a tanuldk csak szervezett fog-
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5.6.

lalkozason (szakkor, sportkor, egyéb rendezvények), vagy arra varakozva, il-
letve egyedi engedély alapjan tartozkodhatnak az iskolaban.

A tanuld tanitasi id6 alatt csak a hazirendben meghatarozott feltételekkel
hagyhatja el az iskola teriiletét. Az iskolaban tartozkodas tovabbi rendjét az
iskolai hazirend szabalyozza.

Tanitasi szlinetekben az intézmény tligyeleti rend szerint tart nyitva.

Az iskolat szombaton és munkasziineti napokon — rendezvények hianyaban —
zarva kell tartani.

A szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az igazgatd ad engedé€lyt eseti
kérelmek alapjan.

5.5.2. A kozoktatasi intézménnyel kdzalkalmazotti és tanuldi jogviszonyban nem al-
16k részére — vagyonbiztonsagi okok miatt — az intézmény latogatdsara a kovet-
kez0 szabalyok érvényesek:

Az iskolat nyitvatartasi ideje alatt korlatozas nélkiil latogathatjak a feliigyeleti
szervek, hatosagok képviseldi feladatkoriikben eljarva, valamint az iskolaval
tanuldi jogviszonyban all6 tanulok sziilei, gondviseldi gyermekiikkel kapcso-
latos tigyintézés céljabol.

Az iskola rendezvényeit (pl. fogadoorak, bal, nyilt napok, ballagés, illetve
egyeb szervezett programok) a meghivott vendégek, a programban érintettek
latogathatjak.

Az iskola gazdasagi tevékenysége (bérbeadas stb.) kapcsan a kijeldlt épiilet-
részeket (konyha, ebédld, tornaterem, 61to6zok, osztalytermek, kiszolgdlo és
szocialis helyiségek) latogathatjak a bérbevevok és a tevékenységet igénybe
vevok (sportoldk, a tanfolyamok résztvevoi, stb.).

Az iskolat latogathatjdk olyan személyek is, akikkel az intézmény munka-
kapcsolatban all (testvérintézmények dolgozoi, szallitok, szerelok, kommuna-
lis intézmények dolgozoi) feladatuk ellatasaval kapcsolatosan, valamint olyan
kiils6 személyek, akik az iskola dolgozdjat keresik hivatalos vagy magan cél-
lal.

A fenticken til kiils6 személyek az intézményt nem latogathatjak.

Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Az iskolaépiiletet cimtablaval, Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
rendeletében meghatarozott zaszlokkal, az osztalytermeket és a szaktantermeket,
valamint a tanari szobat Magyarorszag cimerével kell ellatni.

Az iskola épiiletének fellobogdzasaért a jogszabalyok figyelembe vételével az
igazgato felelds.

Az iskola minden dolgozdja és tanuloja felelds:

az intézmény vagyonanak védelméért, allaganak megdrzéséért,

az iskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

az energiaval torténd takarékos gazdalkodasért,

a tliz- és balesetvédelemi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit a hazirendben meghatarozottak
szerint hasznalhatjak.
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6.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni
csak az igazgato engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

5.7. Az intézmény helyiségeinek bérbeadasi rendje

5.8.

Az intézmény helyiségeinek bérbeadasi rendjét a miikddtetd hatdrozza meg.
Az iskolai reklamtevékenység

Az iskolaban reklam céljabol plakatot, felhivast elhelyezni csak a gazdasagi reklam-
tevékenység alapvetd feltételeirdl €s egyes korlatairdl szolo 2008. évi XLVIIIL. tor-
vény alapjan lehet. A rendelkezésnek megfeleld rekldmanyagok kihelyezését az igaz-
gatd vagy helyettesei engedélyezhetik. Az engedély megadasat a plakaton szerepld
szigno és korbélyegzo igazolja.

Az iskolai egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai és idokeretei

6.1. Az egyéb foglalkozasok célja

Az iskola - a tanorai foglalkozasok mellett - a tanulok érdekl6dése, igényei, sziikség-
letei szerint egyéb foglalkozasokat szervez.
A tanorai és egyéb foglalkozasok egységes rendszert alkotnak, amely biztositja az is-

crer

pességek, tehetségek, érdeklddés ontevékeny fejlesztését.

6.2. Az egyéb foglalkozasok formai

Az iskolaban az alabbi egyéb foglalkozasi formak szervezhetdk:

— napkdzis és tanuldszobai foglalkozasok;
— szakkorok, tehetségapolo foglalkozasok, didkkori foglalkozasok;
— énekkar;

— tanulmanyi versenyek és palyazatok;

— korrepetalas;

— rendhagy¢ orék;

— kulturalis rendezvények;

iskolai sportkori foglalkozasok;
mindennapos testnevelés;

— tanulmanyi kirdndulés;

— hitoktatas.

6.3. A foglalkozésok rendje

6.3.1. A tanuloszobai foglalkozasokon sziiléi dontés alapjan vesznek részt a tanulok.

A foglalkozasokat els@sorban a gimnazium 6tddik osztalyos tanuloi részére tart-
juk. Mikodestik rendjét a napkdzis neveld dolgozza ki, €s azt az iskolavezetés
hagyja jova. A foglalkozasok segitik az egyéni tanuldsi modszerek kialakitdsat,
JO kozosséget formalnak. Munkajukban hasznositjak a varos kdozmiivelddési in-
tézményeinek programlehetdségeit.

6.3.2. Szakkéroket, diakkoroket, egyéni és csoportos tehetségdpolo foglalkozdsokat (a

tovabbiakban szakkordk) az adott tanévben jelentkezd igények és lehetdségek
alapjan szerveziink, az érdeklddés felkeltése és kielégitése, a tehetséggondozas és
az adekvat palyavalasztas eldsegitése céljabol. Szakkorok szervezhetdk iskolai
koltségvetési keret terhére vagy egyéb, kiilsé szervezet altali finanszirozassal,
alapitvanyi tdmogatassal.

Az iskolai koltségvetési keretbdl szervezett szakkorok vezetdit az igazgatd bizza
meg a szakmai k6zosségek véleménye alapjan.
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Szakkort az iskola pedagdgusai valamint kiilsé szakemberek vezethetnek.
A tanulok jelentkezése onkéntes, a szakkori tagsag a tanév teljes tartamara szol.
A szakkor vezetdje felelos a szakkor mitkodéséért, annak adminisztralasaért.

A foglalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan zajlanak, errdl, valamint a
latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkorok legfeljebb heti 2 6ra-
ban miikddhetnek.

6.3.3. Az énekkar célja: a tanuldk szabadidejének hasznos eltdltése, zenei képessége-
iknek kozos énekléssel vald fejlesztése. Fontos, hogy a didkok maradandé zenei
¢lményt kapjanak, €és megtanuljak az egymasra figyelést és egymas hallgatasat is.
Az énekkar vezetdje az iskola tanara vagy kiilsé szakember lehet.

Az énekkari tagsag az €v eleji onkéntes jelentkezést kovetden egész évre kotele-
z0. Az énekkar feladata az iskolai és iskolan kiviili tinnepélyeken és rendezvé-
nyeken vald részvétel. A foglalkozasok elére meghatarozott éves tematika alap-
jan zajlanak.

6.3.4. A tanulmanyi versenyek és palydzatok résztvevoi az iskola tanuloi jelentkezés
alapjan lehetnek. Az iskolavezetés és a szakmai kdzosségek vezetdi figyelemmel
kisérik, és kozzéteszik a versenyek és palyazatok felhivasait, kezdeményezik a
részvételt, nyilvantartjak a jelentkezést.

A felkésziilést az iskola tandrai és az iskolai konyvtar lehetdség szerint segitik, az
iskolavezetés az anyagi lehetdségek fliggvényében ezt a munkat elismeri.

A versenyek/pélyazatok esetleges nevezési dija a résztvevd tanuldkat terheli,
méltanyossagi alapon azt az iskola atvallalhatja. A Kecskeméten kiviili verse-
nyekre utazd kisér6é tanarok és diakok koltségeit (utikoltség, szallas, napi-
dij/étkezés) az iskola a koltségvetési lehetdségek fliggvényében fedezi.

6.3.5. A korrepetalds célja az alapképesség, tudas hianyossagainak poétlasa és a tan-
targyi kovetelményekhez valo felzarkoztatas. Korrepetalas torténhet egyéni vagy
csoportos foglalkozas keretében. A korrepetalas vezetésére a megbizast az igaz-
gato adja, egyben biztositja az anyagi feltételeket.

6.3.6. A rendhagyo ordkat az iskolai konyvtar és a szakmai kozosségek kezdemé-
nyezik, szervezik az iskola k6zossége szdmara kiilsé eldadok meghivasaval.

6.3.7. A kulturdlis rendezvények két csoportja: az iskolan beliill megrendezett ese-
mény €s a kiilsd intézmény altal szervezett program.

Az iskolan beliil megrendezett kulturalis programokat a tanarok és a tanulok kez-
deményezhetik megfeleld tanari feliigyelet biztositasaval. Megtartasukhoz az en-
gedélyt az igazgatd adja meg.

Formai: kiallitas, didkbal, iskolai innepség, iskolanap, hangverseny, irodalmi dé-
lutan, konyvbemutatd, nyelvi estek, tanchaz, szalagavato, golyabal, sportbal, ha-
gyomanyos iskolai eldadd versenyek stb.

Az iskolai tinnepségek célja nemzeti linnepeink méltd megiinneplése, azok ér-

zelmi megkozelitése. LehetOséget adnak ezek az alkalmak tovabba arra is, hogy
viselkedési normat kozvetitsenek, kozosséget formaljanak.

Kiilsé intézmények altal szervezett kulturalis rendezvényeket folyamatosan fi-
gyelemmel kisérjiik. A helyi és a vidéki értékes programokra alkalom szerint 14-
togatasokat szerveziink. Ezek koltségeit a résztvevok fedezik.
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6.3.8. A tanulmanyi kirandulasok célja a kozosségformalas és a sokoldala ismeret-

6.3.9

6.3.1

szerzés. Tanulmanyi kiranduldst az osztalyfonok és barmely szaktandr szervez-
het. Programjat a kirandulast vezetd tanar a tanuldok kozosségével egyiitt allitja
Ossze. Gyakorisagat, id6tartamat, idépontjat a pedagogiai program keretei kozott
a szakmai kozosségek dontik el. Mindezt a sziilok véleményének kikérése utan
az iskolavezetés hagyja jova. A kisérd tanarok szdmanak meghatarozasa és a di-
jazasuk az érvényes jogszabalyok szerint torténik.

. A felsoroltakon tul - ha annak személyi, targyi, anyagi feltételei biztositottak -
egyéb tanoran kiviili foglalkozasok (tanfolyam, ifjisagi klub stb.) is szervezhe-
tok. Miikodésiik rendjét indulasukkor dolgozzuk ki.

0. Az iskolai sportkori foglalkozasok

Az iskolai sportkor foglalkozasainak célja: a tanulok mozgasigényének kielégité-
se és a sport megszerettetése. A sportkor sportcsoportjainak munkéja biztositja az
adott sportag magasabb szintii elsajatitasat, sportolasi és versenyzési lehetdséget
biztosit az iskola tanuloinak.

A sportcsoportokat a diakok igényei, az iskolai sportkdr anyagi lehetdségei és a
sportcsoportokat vezetd szaktanarok altal megadott szakmai szempontok alapjan
kell 1étrehozni.

A foglalkozasokon val6 részvétel a tanulok szamara ingyenes.

A sportkdri foglalkozasok kiemelt rendezvénye minden tanévben az iskolai
sport- és egészségnap. A nap programjat a testneveld tanarok allitjak 6ssze, lebo-
nyolitasaban a teljes nevel6testiilet részt vesz.

6.4. Az egyéb foglalkozasok idokeretei

Egyéb foglalkozasokra az iskola rendelkezésére allo idokeretbdl a tantargyfelosztas-

ban

tanorai foglalkozasra, csoportbontdsra meghatarozott orakeret felhaszndldsa utan

fennmarad¢d iddkeretet lehet felhasznalni.

Amennyiben az iskolai koltségvetésen kiviili finanszirozas is rendelkezésre all (ala-
pitvanyi tdmogatasok, palyazatok, stb.), egyéb foglalkozas ilyen tamogatasok terhére
is szervezhetd.

7. Az iskolai iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasa

7.1. Azi

skolai linnepélyek, megemlékezések

Az iskolai szintii tinnepélyekrdl és rendezvényekrol a munkaterv kialakitasakor a ne-
velotestiilet dont az alabbiak szerint:

a két nagy iskolai innepséget (marcius 15. és oktober 23.) a 10. évfolyam osz-
talyai rendezik,

a tanévzaro iskolagyiilést az egyik 8. osztaly, a kovetkez6 tanévi tanévnyito is-
kolagyiilést ugyanezen évfolyam masik osztalya rendezi,

a szalagavato és a ballagasi innepséget a 11. évfolyam osztdlyai rendezik,

a kommunizmus dldozatainak és a holokauszt daldozatainak emléknapjara a 8.
osztalyok készitenek emlékfalat,

az aradi vértanukrol osztalykeretben emlékeziink meg, a varosi linnepségen a
7. évfolyam didkjainak csoportja vesz részt,
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7.2.

7.3.

7.4.

— @& Nemzeti dsszetartozas napjar6l torténd megemlékezés formajardl a nevelotes-
tillet minden tanév elején kiilon dontést hoz.

A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai

Az iskola hagyomdnyainak &polasa, ezek fejlesztése, az j formdk kialakitasa és be-
fogadasa, valamint az iskola jo hirnevének megdrzése, oregbitése az iskolakdzdsség
minden tagjanak joga és kotelessége. Az iskolai szintli rendezvényekrdl, innepségek-
r6l minden tanév kezdetén a neveldtestiilet a munkaterv kialakitasakor dont.

A hagyomanyapolas segitse az erkdlesi és szellemi értékek tudatositasat, az intéz-
ményhez, valamint annak kozdsségeihez valo kotodést.

A hagyomanyapolas kiilsdségei

Az iskola egyenruh4jat (nyakkendd, kendé) mint az iskolahoz vald tartozas jelképét a
tanulok az iskolai rendezvényeken és amikor az iskolat képviselik kiilsé rendezvé-
nyeken viseljék.

A hagyomanyapolas tevékenységének formai

Apoljuk az iskola névadojanak emlékét, az 1848—49-es forradalom és szabadsagharc
szellemiségét, a Banyais—napot marcius 15-hez kotédéen tinnepeljiik.

Gytjtjik, rendezziik és idoszakonként iskolatorténeti kiallitison bemutatjuk az isko-
latorténeti emlékeket.

Lehetdségeink szerint rendszeresen évkonyvet jelentetiink meg, mely képet adhat az
el6z6 évek munkdjarol és eredményeirdl, lehetdséget teremt a tehetséges tanuldk sze-
repeltetésére, a pedagogusok munkajanak bemutatasara;

Id6szakos kiadvanyban jelentetjiik meg az iskolai alkotoi palyazatok anyagat.

Iskolai rendezvényeket szerveziink, amelyek a kiilonb6z6 korosztalyok ismereteit bo-
vitik, az érdeklddési koriiket, tehetségiiket fejleszti. Ilyenek lehetnek példaul a kovet-
kezok:
— tnnepi megemlékezések allami, nemzeti tinnepeken;
— iskolai, megyei, orszagos tanulmanyi versenyek,
— kulturalis és sportversenyek;
— palyazatok;
— kiallitasok (sajat munkakbol, ill. neves miivészek munkaibol);
— irodalmi rendezvények (Un. rendhagyo orak, ir6-olvaso talalkozok, konyv-
bemutatok);
— szinhazlatogatasok, hangversenyek (helyben és/vagy vidéken);
— spontan szervezddésii kulturalis rendezvények (Christmas party, nyelvi es-
tek stb.);
— jutalmazasok, kitiintetések odaitélésének, ataddsanak eseményei (a neveld-
testiilet, SZMK, iskolaszék dontései, javaslatai alapjan);
— osztalyok vagy évfolyamok, érdeklddési csoportok szervezddései €s szer-
vezései alapjan kirandulasok, utazasok, nyelvtanulas és iskolai testvérkap-
csolatok apolasa céljabol.

8. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje

8.1.

A neveld—oktatd munka ellendrzésének megszervezéséért és hatékony mitkodtetéséért
az igazgato felelds. A nevel6—oktatd munka belsé ellendrzése a tanitasi orakon kiviil
Kiterjed az egyéb foglalkozasokra is.
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9.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Az ellenOrzés terlleteit, konkrét tartalmat, modszereit és litemezését az évenként el-
készitendo ellenérzési terv tartalmazza. Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti el-
lendrzésekrodl az igazgatd dont.

A neveld—oktatdo munka belso ellenérzésére jogosultak:
— azigazgato,
— azigazgatohelyettesek,
— az igazgat6 altal megbizott szakérto,
— amunkakdzosség-vezetok,
— amunkak6zdsségi tagok kiilon megbizas alapjan.

Az igazgatd az intézményben folyo valamennyi tevékenységet ellendrizheti. Kozvet-
lentil ellendrzi az igazgatohelyettesek €s a munkakdzosség-vezetok munkajat.

Az igazgatOhelyettesek ellendrzési tevékenységiiket a vezetdi feladatmegosztasbol
kovetkezOen sajat teriiletiikon végzik.

A munkak6zosség—vezetok az ellenérzési feladatokat a munkakozosség tagjainal a
szaktargyukkal 6sszefiiggd teriileteken latjdk el. Tapasztalataikrdl folyamatosan téjé-
koztatjak az illetékes igazgatohelyettest.

Az ellenérzés modszerei:
— atanorak, egyéb foglalkozasok latogatasa,
— irdsos dokumentumok vizsgalata,
— tanul6i munkak vizsgalata,
— beszamoltatas szoban, irasban.

Az ellenOrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkako-
z0sség tagjaival kell megbeszélni. Az altalanosithato tapasztalatokat — a feladatok
egyideji megjelolésével — neveldtestiileti értekezleten Osszegezni €s értékelni kell.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje, kapcsolattartas az iskola-
egészségiigyi szolgalattal

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

A tanuldk a Nkt 25.§ (5) bekezdése szerinti rendszeres egészségiigyi vizsgalaton
vesznek részt.

A tanuldknak az egészségligyi vizsgalata, szemészeti és fogaszati szlirése az iskolaor-
vossal €s az iskolafogésszal torténd egyeztetés alapjan tanitasi idoben vagy tanitasi
1d6n kiviil torténhet.

Az egészségiigyi vizsgalat, a szlirések szervezése a Il. igazgatohelyettes, az osztaly-
fonokok és az iskolatitkar feladata. A I1. igazgatohelyettes tartja a kapcsolatot az isko-
laorvossal, az iskolafogéasszal.

Az egészségiigyi vizsgalatokkal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, az egészség-
tigyl konyvek tovabbitasat az iskolatitkar latja el, ¢ tartja a kozvetlen kapcsolatot az
iskolai véddndvel.

Az osztalyfondk nyilvantartja a tanulok tdrsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ
szam) €s a szlirdvizsgalatok alkalmaval sziikség esetén rendelkezésére bocsatja az is-
kolaorvosnak illetve az iskolafogasznak.

A tanuldt, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvos konnyitett vagy gyogytest-
nevelés Orara osztja be, vagy felmenti a testnevelés orak latogatasa alol. A gyogytest-
nevelés az iskolai testi nevelés és a fejlesztés egyik formaja. A gydgytestnevelésre va-
16 beosztassal egyidejiileg a tanuld felmentést kap az iskolai testnevelés orak latoga-
tasa alol.
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10. Az intézményi védo, 6vo eldirasok, a tanulobalesetek megelozése, a tanulok egészsé-
gét veszélyezteto helyzetek kezelése

10.1. Az iskolai munkavédelmi felelds minden tanév elején munka- és tlizvédelmi okta-
tast tart az iskola kézalkalmazottainak.

10.2. Az osztalyf6nokok minden tanév elsé tanitasi napjan munka- és tiizvédelmi oktatast
tartanak osztalyuk tanuldinak. A fokozottan balesetveszélyes tantargyak esetén (pl.
testnevelés, kémia) a tanév els6 szaktargyi 6rajan a szaktanarok tartanak — specialisan
az adott tantargy veszélyeire vonatkozo — baleset megeldzési oktatast a tanuloknak. A
munka- és tlizvédelmi oktatas megtorténtét az osztalyfonok illetve a szaktanarok a
naploba bejegyzik.

10.3. Minden tanulo6 koteles a tanév elején részt venni a baleset- és tlizvédelmi oktatason,
az egyes tantargyak specialis baleset megel6zési oktatasan.

10.4. Az intézmény minden diakjanak, kozalkalmazottjanak, valamint az intézményben a
miukodtetovel kotott szerzodés alapjan dolgozonak (konyhai dolgozok, takaritok, por-
tasok, karbantarto) kotelessége tiiz- vagy balesetveszély észlelése esetén annak hala-
déktalan jelzése. Didkok a veszélyt a legkozelebbi pedagogusnak vagy az iskolatit-
karnak, a dolgozok az igazgatonak vagy helyettesének kotelesek jelezni. A veszély
megsziintetéséig a helyszint biztositani kell.

10.5. A balesetvesz¢ly elharitasara haladéktalanul meg kell tenni a szilikséges intézkedé-
seket.

10.6. A tanulok testnevelés oran, és ha azt a szaktanar a munkavégzés jellege miatt meg-
tiltotta, nem viselhetnek ékszert, testékszert.

10.7. Tlz- vagy bombariad6 esetén a tanulok fegyelmezetten hajtsdk végre az oktatdson
tanultakat ¢és a pedagogusoknak, az iskola dolgozoinak utasitasait.

10.8. Az iskoléban a tanuldok 24 V-ndl nagyobb fesziiltségli aramforrasrdl (pl. 230 V-0s
haldzat) csak pedagdgus jelenlétében és szabvany szerinti eszkézoket hasznalhatnak,
az lizemeltetési eldirdsoknak és a pedagodgus utasitasainak megfeleléen. Vegyszert,
gaziizemii berendezést (pl. Bunsen-égd), fokozottan balesetveszélyes sporteszkozt
csak tanari felligyelet mellett hasznalhatnak.

10.9. A balesetet haladéktalanul jelenteni kell az iskolavezetésnek. Sulyos baleset vagy
stlyos rosszullét esetén haladéktalanul értesiteni kell a mentdszolgalatot és biztositani
kell a tanul6 szamara az orvoshoz jutast. Az azonnali intézkedés utan értesiteni kell a
sziilot.

10.10. Sulyos baleset esetén az iskolavezetés haladéktalanul értesiti @ munkavédelmi fele-
16st, a fenntartd képviseljét illetve a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Munka-
védelmi Feliigyel6ségét (6000 Kecskemét, Bajcsy-Zsilinszky krt. 2.; tel: 500-670,
fax: 486-740) (A szobeli értesitést késobb irasban meg kell ismételni.)

A tanuld rosszulléte, betegség gyanuja vagy kisebb balesete esetén (ha az nem igényli
a mentdszolgalat segitségét) az iskolatitkar nyu;jt elsOsegélyt, egyuttal értesiti a sziilot.
Ilyen esetben a sziil6 gondoskodik a tanul6 tovabbi orvosi ellatasarol.

10.11. A tanuloi balesetet az EMMI r. 169.§-ban foglaltaknak megfelelen kell kivizsgal-
ni, jegyzOkonyvbe foglalni, nyilvantartani. A kivizsgalast az igazgatd és az iskolai
munkavédelmi felelds végzi, a sziikséges megeldz6 intézkedésekrdl a munkaveédelmi
felelds javaslata alapjan az igazgatd dont, a jegyzOkdnyvet az iskolatitkar késziti el és
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adja at a tanulonak, kiskort tanulo6 esetén a sziilének. A tanuld, illetve a sziil6 koteles
egyiittmiikddni a baleset kortilményeinek kivizsgaldsaban.

11. Rendkiviili esemény, katasztrofa és bombariadé esetén sziikséges intézkedések

11.1. Az iskola katasztrofa-, tliz- és polgari védelmi tevékenységének iranyitdja az igaz-
gato.

11.2. Rendkiviili esemény bekovetkezése esetén haladéktalanul értesiteni kell az iskola-
vezetést, és meg kell kezdeni a rendkiviili esemény esetén sziikséges intézkedések
megtételét, tliz, robbanas, elemi kar, munkabaleset, tanuldi baleset esetén a tiizvédel-
mi illetve a munkabiztonsagi szabalyzatban foglaltak szerint. Ezekben az esetekben
az elso feladat az életmentés, az elssegély nyujtasa, sziikség esetén a kilirités meg-
kezdése, valamint az illetékes szervek értesitése.

11.3. Ha az iskoldban rendkiviili esemény kdvetkezik be, vagy az intézmény épiiletét,
dolgozo6i alloméanyat mashol bekovetkezett rendkiviili esemény miatti mentéshez ve-
szik igénybe, a katasztrofa-, tliz- és polgari védelmi szervek utasitasai szerint kell el-
jérni.

11.4. Bombariad6 esetén az iskolai tlizvédelmi utasitas szabdalyait kell alkalmazni a ko-
vetkezd eltérésekkel:

11.4.1. Bombariadd esetén a Kecskeméti Varosi Rendorkapitanysagot kell haladékta-
lanul értesiteni.

11.4.2. Biztositani kell az épiilet mieldbbi fegyelmezett kiliritését, lehetdleg a tanulok
¢és dolgozok személyes targyainak (tdskak, csomagok) kivitelével.

11.4.3. Biztositani kell a teljes kilirités ellendrzését (1étszamellendrzéssel €s szinten-
ként a helyiségek ellenérzésével).

11.4.4. Ki kell nyitni a kapukat, gondoskodni kell a kiérkezé rendori egységek téjé-
koztatasar6l, biztositani bejutasukat az épiilet minden helyiségébe, a tlizriado
tervben rendelkezésre allo épiilet alaprajzokat a rendelkezésiikre bocsatani.

11.4.5. Segitséget kell nytjtani a bombariadd bejelentdje kilétének megallapitasahoz.

11.4.6. A portas-telefonkdzpontos, a karbantartd feladatai értelemszeriien megegyez-
nek a tlizriadé tervben szerepld feladatokkal.

12. Az egyezteto és a fegyelmi eljaras szabalyai

A fegyelmi és az egyeztetd eljards szabdlyait a Nkt. 58.§ (3)—(14) bekezdése, ¢s az EMMI
r. 53-60.§-ai szabalyozzak.

12.1. Az egyeztetd eljaras

12.1.1. Az EMMI r. 53-54.§-aban foglalt egyeztetd eljaras elézheti meg a fegyelmi el-
jarast, ha van sérelmet szenvedett fél, és az, illetve kiskort sérelmet szenvedett
fél esetén torvényes képviseldje, €s a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, kis-
koru esetén torvényes képviseldje azzal egyetért.

12.1.2. Az igazgat6 a fegyelmi eljaras meginditasarol szolo értesitésben felhivja a fe-
lek figyelmét az egyeztetés lehetdségére, valamint javaslatot tesz az egyeztetd
személyére. Egyeztetonek elsdsorban az iskola olyan pedagdgusat kell javasolni,
aki a kotelességszegd tanulot nem tanitja.
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12.1.3. Amennyiben az egyeztetd személyével valamelyik fél nem ért egyet, valasza-
ban tehet javaslatot masik egyeztetd személyére. Ha az j javaslatot a masik fél,
vagy az igazgatd nem fogadja el, a fegyelmi eljarast le kell folytatni

12.2. A fegyelmi eljaras

12.2.1. A fegyelmi eljarast a nevelGtestiilet tagjaibol allo haromtaga bizottsag folytatja
le, melynek egyik tagja — a nevel6testiilet ett6l eltéré dontése kivételével — az is-
kola gyermek- és ifjusagvédelmi feleldse.

12.2.2. Az iskoldban az Nkt. 58.§ (9) bekezdése szerint a fegyelmi jogkor gyakorloja a
nevelOtestiilet.

12.2.3. A bizottsag altal lefolytatott vizsgalat és a fegyelmi targyalas alapjan a bizott-
sag elnoke tesz javaslatot a nevelOtestiiletnek a fegyelmi eljaras megsziintetésére
vagy a fegyelmi biintetésre.

12.2.4. . A neveldtestiilet a fegyelmi hatarozatat neveldtestiileti {ilésen hozza.
13. A tanul6 altal el6allitott dolog értékesitése, hasznositasa

Iskolankban a nevelési-oktatasi folyamatban nem késziil olyan dolog, alkotés, amelyet az
intézmény értékesitene.

Ha kivételesen az iskola a tanul6 éltal tanuldi jogviszonybol eredd kotelezettségének telje-
sitésével Osszefiiggésben eldallitott dolgot értékesiti, vagy hasznositdsaval bevételre tesz
szert, a tanuloval, illetve kiskort tanul6 esetén a gondviseldvel a hasznositas vagy értéke-
sités feltételeirdl elore meg kell allapodnia.

Megéllapodas hidnydban az értékesités teljes bevétele, illetve a hasznosités teljes haszna a
tanulot illeti meg.

14. Az elektronikus uton eléallitott dokumentumokra vonatkozo szabalyok

14.1. Elektronikus uton eldallitott dokumentumokat az intézmény nem hitelesit, ¢s nem
tarol elektronikus formaban.

14.2. Elektronikus uton eldallitott papir alapi dokumentumok a kdvetkezdk: haladasi
naplo, osztalyozo6 naplo, torzslap. Az elektronikus Uton eldallitott papir alapu doku-
mentumok hitelesitése és tarolasa megegyezik a papir alapu dokumentumok hitelesi-
tési és tarolasi eljarasaval.

15. A Banyai Julia Gimnazium iskolai konyvtaranak szervezeti és miikodési szabalyzata

Az iskolai konyvtar szervezeti és mitkodési szabalyzata az EMMI r. 4.§ (2) bekezdés Q)
pontja alapjan az iskolai szervezeti és mikodési szabalyzat része, de terjedelmi okokbol
6nall6 dokumentumként az SzMSz 3. szamu mellékleteként keriil csatolasra.

16. Mellékletek
1. szamu melléklet: A Béanyai Julia Gimndzium adatkezelési szabalyzata
2. szamu melléklet: Munkakori leiras mintak

3. szamu melléklet: A Bényai Julia Gimnazium iskolai konyvtaranak szervezeti és mi-
kodési szabalyzata
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